T I Congreso EQUO Aragoén

A RAG 0 N Zaragoza, 29 de marzo de 2014

Reglamento de Régimen Interno
INDICE

Introduccion

Capitulo I. Las personas vinculadas.

Capitulo Il. La Asamblea. La delegacion de voto.

Capitulo Ill. La Mesa de Coordinacién Autondmica. Representantes en la Mesa Federal.
Capitulo IV. Las organizaciones locales.

Capitulo V. Consultas y deliberaciones no presenciales

Capitulo VI. Comision de respeto.

Capitulo VII. Los Grupos de Trabajo tematicos.

Capitulo VIII. La Equomunidad virtual. Preferente, con opcién a otras herramientas de
comunicacion segun proceda a propuesta de la mesa.

Capitulo IX. Régimen econdmico.

Capitulo X. Contratacién de personal.

INTRODUCCION
EQUO Aragdn es una organizacion politica territorial federada a EQUO.

Sus sefias de identidad son la ecologia, la regeneracién democratica, la justicia social, la equidad
y los Derechos Humanos. Surge con la voluntad de dinamizar un amplio movimiento sociopolitico
gue promueva soluciones viables a los grandes desafios de nuestro tiempo y ofrezca un cauce de
participacién politica a quienes que no se resignan a contemplar pasivamente la actual situacion
para, con su apoyo, poder participar en las instituciones representativas de caracter politico.

EQUO Aragon comparte y secunda todos los fines descritos en el articulo 3 de los Estatutos
federales de EQUO asi como los principios ideoldgicos y politicos mencionados en su Carta
Constituyente.

Este Reglamento pretende ser un instrumento operativo que recoja los criterios de organizacion,
ordene la estructura organica y garantice los espacios y mecanismos de participacion de las
personas vinculadas a EQUO Aragdn con el fin de cumplir los objetivos propuestos por dicha
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formacion politica.

El presente documento tiene, por tanto, un caracter dinamico y se vera modificado tantas veces se
estime conveniente para adaptar el funcionamiento de la organizacion a las diferentes
circunstancias y necesidades, pero nunca podra ir en contra de los Estatutos de EQUO ni de la
legislacion vigente, se ajusta al marco normativo general de EQUO y habra de respetar los
acuerdos de los 6rganos federales dentro de su ambito de competencia.

CAPITULO I. LAS PERSONAS VINCULADAS A EQUO ARAGON
Articulo 1. Las personas afiliadas

1.1.- Podran ser personas afiliadas de EQUO Aragdn las personas fisicas, mayores de edad y
residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén que acepten voluntariamente las normas
contenidas en los estatutos de EQUO y en el presente Reglamento.

1.2.- La afiliacion se adquiere previa solicitud de la persona interesada, que se dirigira a la Mesa de
Coordinacion Autonémica (en adelante MCA) o a EQUO, bien presencialmente, bien a través del
correo electronico.

1.3.- Los datos de las altas y bajas constaran en un registro de personas afiliadas, al que tendra
acceso la MCA y cuyo mantenimiento sera responsabilidad directa de uno/a de sus miembros
como responsable territorial del censo y en coordinacion con EQUO y su Unidad Administrativa de
Recaudacion y Censo.

1.4.- Los derechos, obligaciones y causas de baja de las personas afiliadas quedan enumerados
en el documento de Estatutos de EQUO.

1.5.- Toda persona afiliada al Banco del Tiempo tendra los mismos derechos y deberes que un
afiliado que lo sea por haber pagado una cuota monetaria.

Articulo 2. Las personas simpatizantes

2.1.- Podran ser simpatizantes de EQUO Aragon las personas fisicas, mayores de edad y
residentes en Aragon que acepten voluntariamente los principios politicos de la organizacion asi
como las las normas contenidas en los estatutos de EQUO y en el presente Reglamento.

2.2.- La condicion de simpatizante se adquiere previa solicitud de la persona interesada
dirigiéndose a la MCA o a su grupo local, bien presencialmente, bien a través del correo
electrénico.

2.3.- Los datos de las altas y bajas constaran en un registro de simpatizantes al que tendra acceso
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la MCA y cuyo mantenimiento sera responsabilidad directa de uno/a de sus miembros,
responsable del censo en coordinacién con EQUO

2.4.- Los derechos, obligaciones y causas de baja de las personas afiliadas quedan enumerados
en el documento de Estatutos de EQUO.

CAPITULO II. LA ASAMBLEA DE EQUO Aragén
Articulo 3 . Naturaleza de la Asamblea de EQUO Aragon

La Asamblea es el maximo érgano decisorio y en ella se define su politica general. Sus decisiones
vinculan a todas las estructuras territoriales y de participacion pertenecientes a EQUO Aragon.

Articulo 4 . Reuniones de la Asamblea de EQUO Aragon

4.1.- Las reuniones de la Asamblea seran ordinarias y extraordinarias.

4..2.- La Asamblea Ordinaria se celebrara, al menos, 1 vez al afno.

4..3.- Las reuniones de Asamblea Ordinaria seran convocadas por la MCA con una antelacién
minima de un mes con respecto a la fecha elegida.

4..4.- La Asamblea Extraordinaria se reunira cuando las circunstancias lo aconsejen, acordado por
la MCA, o a propuesta por escrito de s de las personas afiliadas. La solicitud ird acompanada de
una justificacion de las razones por la que se solicita dicha convocatoria.

4..5.- Las reuniones de Asamblea Extraordinaria seran convocadas por la MCA con una antelacion
minima de una semana con respecto de la fecha elegida. Dicha antelacion podra verse reducida,
por razones excepcionales, a 3 dias cuando asi lo acuerden al menos 3 de los miembros de la
MCA.

Articulo 5. Composicion de la Asamblea de EQUO Aragén

5.1.- La Asamblea estara formada por todas aquellas personas afiliadas a EQUO en Aragén, que
tendran voz y voto para todos aquellos asuntos que se planteen en el orden del dia.

5.2.- Asimismo, también la conformaran todas aquellas personas simpatizantes registradas en el
censo correspondiente, que tendran voz, pero no voto, salvo para aquellas deliberaciones en las
que las personas afiliadas expresamente lo decidan.

5.3.- La MCA podra invitar a la Asamblea, con voz pero sin voto, a personas cuya presencia se
considere de importancia cualitativa o politicamente oportuna por los temas del orden del dia a
tratar.
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5.4 Asimismo podra participar, con voz pero sin voto, cualquier persona que lo solicite con
antelacion.

Articulo 6. Funciones de la Asamblea de EQUO Aragoén

Son competencias de la Asamblea:

a) La aprobacion del programa politico a nivel autonémico.

b) El establecimiento de la estrategia, linea politica organizativa y de alianzas en el ambito
autonomico.

c) La eleccién de la MCA de EQUO Aragdn por parte de todas las personas afiliadas, a través de
sufragio universal, libre y secreto, empleando el sistema de Voto Unico Transferible (VUT).

d) La eleccién de la composicion de la candidatura a las listas electorales que correspondan, a
través de sufragio universal, libre y secreto de todas las personas afiliadas y simpatizantes,
mediante un proceso de primarias abierto y empleando el sistema de VUT.

e) La aprobacion, si procede, de la Memoria Final Anual, que incluira al menos el Informe de
Gestion, el Informe Econdmico y el Informe de los Grupos de Trabajo.

f) La aprobacién, si procede, del programa electoral autonémico.

g) La renovacion del presente Reglamento de Régimen Interno.

h) La aprobacion de la remuneracion de cargos de la MCA o personal técnico.

Articulo 7 Convocatoria, orden del dia y documentacion

7.1.- La convocatoria de las Asambleas correspondera a la MCA. Se realizara por escrito y sera
enviada por correo electronico a todas las personas afiliadas y simpatizantes, expresando el lugar,
dia y hora de la reunion. Asimismo, la convocatoria se difundira a través de la web de EQUO vy del
grupo territorial en la Equomunidad Virtual, pudiendo usarse otros medios de forma
complementaria a los anteriormente descritos (redes sociales).

7.2.- Junto con la convocatoria se adjuntara el orden del dia propuesto con expresion concreta de
los asuntos a tratar y las decisiones que se plantean adoptar.

7.3.- Cualquier persona afiliada o simpatizante podra solicitar la inclusion de otros puntos a tratar,
en un plazo maximo de una semana después de haber recibido el orden del dia.

7.4.- Toda aquella documentacién necesaria para el 6ptimo desarrollo de la Asamblea y de las
deliberaciones que vayan a tener lugar sera enviada al conjunto de personas afiliadas y
simpatizantes con una antelacion minima de 3 dias a la fecha de celebracion de la Asamblea.

Articulo 8. Acreditacion de asistentes

Las personas asistentes acreditardn su condicion de afiliada, simpatizante o inscrita para la
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asamblea, para lo cual se les podra requerir la exhibicién del DNI/NIE o cualquier otro documento
de igual valor. Una representacién de la MCA comprobara, en este caso, que la persona se
encuentra inscrita en la base de datos correspondiente y le hara entrega de su credencial, que
diferenciara a las personas afiliadas,a las simpatizantes y a las inscritas.

Articulo 9. Apertura y quérum

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de las personas afiliadas, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de afiliados presentes.

Articulo 10. Mesa de la Asamblea

La Mesa de Asamblea se compondra al menos de dos personas: una que se hara cargo de la
moderacion de los debates y cuidara el orden de las intervenciones, y otra que hara las funciones
de secretaria para el acta de la reunion. Dichas personas seran designadas a propuesta de la MCA
y refrendadas por la asamblea por mayoria simple.

Articulo 11. Adopcion de acuerdos

11.1.- El principio de funcionamiento sera el de una persona un voto y todos los votos valen lo
mismo. Sera posible la delegacion de voto por parte de las personas no asistentes tal como se
contempla en este Reglamento.

11.2.- La presentacion de las propuestas que vayan a ser sometidas a deliberacion tendran que
formularse en términos claros y por escrito, con al menos 15 dias de antelacion. En la toma de
decisiones primara la busqueda de consenso y el respeto a la diversidad de posturas.

11.3.- Si tras el debate el consenso no fuera posible y se mantuvieran posiciones alternativas, se
decidira por mayoria absoluta.

11..4.-Sera expresamente necesaria la mayoria cualificada de %5 de las personas presentes para la
aprobacion y/o modificacién del presente Reglamento

Articulo 12. Actas

La Mesa de Coordinacion enviara el borrador del acta a todas las personas afiliadas vy
simpatizantes en los 15 dias siguientes a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 13. Delegacion de voto
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13.1.- Sdlo se podra llevar un voto delegado como maximo.

13..2.- Las personas afiliadas convocadas a una Asamblea General presencial podran delegar su
voto en cualquier otra persona afiliada de EQUO Aragon.

13..3.- En todos los casos, la persona que delega su voto tendra que comunicar esta circunstancia
(asi como la identidad de la persona en la que delega) oficialmente por escrito y con una
antelacion minima de 48 horas a la persona encargada de Secretaria de la MCA.

CAPITULO lIl. LA MESA DE COORDINACION AUTONOMICA (MCA)
Articulo 14. Naturaleza y composicion de la MCA

14.1.- La MCA es el maximo drgano ejecutivo de EQUO Aragdén. Entre sus funciones y
responsabilidades se encuentran

a) Ejecutar y llevar a la practica los mandatos emanados por la Asamblea General.

b) Dinamizar y proponer lineas de trabajo y politicas para EQUO Aragdn.

c) Aprobar la constitucion de Grupos/Asambleas locales y fomentar su desarrollo.

d) Promover campanas de captacion de afiliadas y de donaciones.

e)Convocar a la Asamblea General y establecer su orden del dia y mesa de Presidencia.

f) Elaborar una Memoria Anual que incluya el Informe de Gestién y el Informe Econdmico.

14.2.- Se compone de un minimo de 6 persona,y con la representacién de miembros de, al menos,
dos asambleas locales diferentes, que seran elegidas en paridad mediante sufragio universal,
directo y secreto de toda la afiliacion de EQUO Aragén a través del sistema de Voto Unico
Transferible. En un supuesto de falta de candidaturas para alcanzar el minimo de personas
establecido se consideraria valida la eleccién de una MCA compuesta por solo 4 miembros, que
sera provisional y que, como tal, conllevara la puesta en marcha de un nuevo proceso de eleccion
destinado exclusivamente a completar las vacantes que permitan alcanzar el minimo estipulado.
14.3.- La duracién del mandato de los miembros de la MCA sera de dos anos, estableciéndose
una limitacion de dos mandatos consecutivos.

Articulo 15. Miembros de la MCA, acciones y tareas
Acciones /tareas a realizar las personas que sean designadas para cubrir estas responsabilidades:
15.1. Coordinacion

a) Conocer a las personas afiliadas y simpatizantes del partido para proponer tareas con arreglo a
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sus inquietudes y capacidades

b)Conocer los colectivos y plataformas donde esté presente EQUO y su actividad

¢) Animar a la la militancia para que participen en las diferentes acciones que se realice

d)Facilitar el flujo de informacion entre militantes y simpatizantes.

e)Coordinar la informacién y acciones con EQUO Zaragoza-Huesca-Teruel a través de la mesa de
EQUO Aragon.

f)Convocar asambleas y la mesa provincial: gestion del orden del dia de manera participativa

g) Escuchar todas las propuestas, quejas, necesidades, respetando la opinién y el quehacer de la
militancia.

h) Atender la cuenta de correo de EQUO Aragon

i) Representar a EQUO Aragon en la Mesa Federal

j)Desarrollo/extension territorial.

k)Animar a la participacion de grupos de Equo Federal.

15.2. Secretaria

a) Tomar nota de actas en asambleas y mesas

b) Remitir actas a Comunicacion para su publicacion
c) Control y custodia del Censo de Equo-Aragon

d) Supervision y fomento de afiliacion

e) Participacion en el grupo de afiliacion federal.

15.3. Portavocia

a) Transmision de un mensaje a la ciudadania, por lo que basicamente es una tarea de
comunicacion, de “portar la voz” de Equo

b) Realizar ruedas de prensa.

c) Estar al corriente de los temas de actualidad y de la postura de EQUO al respecto

15 .4. Comunicacion

a) Correo, blogs y otras herramientas electronicas
Gestion y mantenimiento de las cuentas de correo electrénico
Mantenimiento de agenda on line.
Mantenimiento y gestién de contenidos del blogs EQUO Aragén
Elaboracion de correos electrénicos en formato boletin

b) Gestidon y mantenimiento de las redes sociales

c) Medios
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Relacion con los medios de comunicacion

Redaccion y envio de notas de prensa con contenidos aportados desde otros grupos o
redactados por completo desde comunicacion.

Envio de notas de prensa de EQUO federal a los medios de Aragén

Convocatoria de Ruedas de prensa

Mantenimiento especifico de la lista de medios de comunicacion de Aragén
d) Grupo federal

Coordinacion y contacto con el grupo de comunicaciéon de EQUO territorial-federal

15.5. Tesoreria

a) Enviar trimestralmente las cuentas a EQUO.

b) Supervisar la gestion contable de los grupos locales de EQUO Aragén.

c) Proponer el presupuesto anual para EQUO Aragén y dar cuenta de la gestion anual anterior
d) Gestionar el Banco del Tiempo.

e) Garantizar la transparencia de sus cuentas.

Articulo 16. Reuniones de la MCA

16.1.- El calendario de reuniones presenciales de la MCA sera flexible y se adaptara a la
disponibilidad puntual de sus miembros, facilitando de manera prioritaria la asistencia por parte de
éstos.

16. 2.- Las reuniones de la MCA seran generalmente abiertas a cualquier afiliado/a que tendra voz,
pero no voto. Para una correcta organizacion, la MCA hara publico el lugar, fecha y hora de sus
reuniones con una antelacion de al menos 5 dias. Cualquier afiliado/a que quiera asistir habra de
comunicarlo a la MCA con antelacion.

Articulo 17. Bajas en la MCA

17. 1.- Si cualquier persona de la MCA causa baja se procedera a abrir el proceso consiguiente de
eleccién entre la afiliacion para cubrir esa baja, siempre y cuando resten mas de 3 meses para la
finalizacion del mandato. En caso, contrario, se esperara a esa finalizacion para el proceso de
eleccion.

17. 2.- La dejacion manifiesta de sus responsabilidades durante un periodo superior a dos meses o
la no asistencia injustificada a 4 reuniones consecutivas conllevara la baja como miembro de la
MCA. Se procedera a dicha baja con el voto favorable de %5 de los restantes miembros de la MCA.
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La baja debera ser ratificada en la siguiente reunién de Asamblea. Para cubrir esta baja se abrira
el consiguiente proceso electivo, con la excepcidn de lo referido en el parrafo anterior.

Articulo 18. Delegacion de voto en la MCA

En la MCA no existira la posibilidad de delegacion de voto entre sus miembros.

CAPITULO IV. ORGANIZACIONES LOCALES
Articulo 19.Tipos de organizaciones locales

19.1.- Asambleas Locales (AL). Segun los estatutos federales, para constituir una Asamblea Local
(municipal o comarcal), se necesita un minimo de 10 personas, 5 de ellas afiliadas. Para
municipios menores de 5.000 habitantes, se requeriran 5 personas, 3 afiliadas.

19.2.- Grupos Locales de Apoyo (GLA). Se constituiran en aquellos municipios o comarcas en que
no exista la cantidad minima de personas afiliadas y/o simpatizantes para organizar una Asamblea
Local tal y como

determinan los estatutos federales.

Deberan contar con al menos un minimo de 5 personas siendo al menos una de ellas afiliada, que
hara de portavoz y enlace con la MCA.

Articulo 20. Estructura y funcionamiento de las organizaciones locales

Tanto las AL como los GLA tendran sus propios 6rganos de coordinacién y sus asambleas de
afiliados y afiliadas que marcaran sus lineas politicas y de accién en su ambito local, siempre bajo
el marco de los Estatutos Federales, el Reglamento de EQUO Aragédn y la supervision de la Mesa
de Coordinacién Autonémica.

CAPITULO V. CONSULTAS Y DELIBERACIONES NO PRESENCIALES
Articulo 21. Naturaleza de las consultas y deliberaciones no presenciales
21.1.- En el periodo entre una y otra Asamblea, las cuestiones que afecten al &mbito competencial

y que, por su caracter de urgencia no puedan remitirse a la siguiente Asamblea y tampoco sean
motivo suficiente para la convocatoria de una Asamblea extraordinaria, seran sometidas a consulta
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vinculante de las personas afiliadas a través de un proceso participativo no presencial. La MCA
sera el 6rgano responsable de determinar qué cuestiones cumplen estas condiciones.

21.2.- La MCA sera la encargada de convocar las consultas, bien por propia iniciativa o bien
mediante solicitud motivada de, al menos, ¥ parte de las personas afiliadas o de, al menos, 2
organizaciones locales. La MCA debera dar tramite y convocar dicha consulta siempre que la
solicitud cumpla con los requisitos antes senalados.

Articulo 22. Procedimiento de convocatoria

22.1.- La convocatoria de estas consultas no presenciales se comunicaran al conjunto de personas
afiliadas y simpatizantes a través de correo electronico. Los debates y expresion de opiniones
tendran lugar en la Equomunidad Virtual (foro regulado en el Capitulo 1X), y las votaciones se
celebraran bien a través del correo electronico o bien a través de una herramienta on-line que
permita desarrollar una votacién segura y anénima cuando este anonimato sea preceptivo. En
caso contrario, para las votaciones se usara la herramienta “Encuesta” de la Equomunidad virtual.
22.2.- El plazo entre la comunicacion de la convocatoria de consulta hasta el fin de las votaciones
o de la deliberacion no debera ser menor a 3 dias habiles.

Articulo 23. Validez de las consultas

Los resultados de la consulta se consideraran validos y representativos cuando, una vez acabado
el plazo estipulado, la consulta haya recogido un indice de participacion de al menos el 25% de las
personas afiliadas.

Articulo 24. Moderacion de los debates y adopcion de acuerdos

24 .1.- Las personas elegidas como administradoras del Grupo Territorial de EQUO Aragén en la
Equomunidad virtual seran también las encargadas de moderar los debates sobre cada una de las
consultas que alli se realicen.

24.2.- Del mismo modo que en las reuniones presenciales, la adopcion de acuerdos primara la
busqueda de consenso y el respeto a las posturas minoritarias. Si tras el debate el consenso no
fuera posible y se mantuvieran posiciones alternativas, se decidird por mayoria simple de las
personas que participen en la consulta.

24.3.- Los acuerdos adoptados se recogeran en el acta de la siguiente reunion presencial de
Asamblea General.

CAPITULO VI. COMISION DE RESPETO
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Articulo 25. Composicion y ambito de actuacion de la Comision de Respeto

25.1.- Su labor consistira en la resolucion del conflicto planteado entre personas y/o grupos. Para
ello atendera y escuchara a todas las partes implicadas.

25.2.- La Comision de Respeto estara formada por 4 personas, elegida de forma paritaria y por
sorteo, entre la afiliacion de Equo Aragon.

25.3.- Las personas que forman la comisién no estan involucradas en el conflicto en cuestion y
pueden tomar distancia del mismo.

25.4.- El trabajo de la Comisién de Respeto concluye con la emisidon de una resolucion con la que
se entendera finalizado el conflicto.

25.5.- Se redactara un Reglamento Regulador de la Comisién de Respeto en el que se incluira,
entre otras cuestiones, su definicion y competencias, estrategias de abordaje de conflictos,
régimen sancionador si procede y tiempos de actuacion.

CAPITULO VII. LOS GRUPOS DE TRABAJO TEMATICOS (GG.TT.)
Articulo 26. Naturaleza y organizacion

26.1.- Se constituiran, al menos, los siguientes Grupos de Trabajo:

i. Grupo de Trabajo de Economia y Sociedad

ii. Grupo de Trabajo de Derechos y Democracia

iii. Grupo de Trabajo de Ecologia y Sostenibilidad Ambiental

26.2.- Los GG.TT. comenzaran a operar cuando cuenten, como minimo, con 3 personas afiliadas
y/o simpatizantes.

26.3.- La MCA podra poner en marcha nuevos GGTT, bien a iniciativa propia, bien por peticién 3
personas afiliadas y/o simpatizantes.

26.4.- Los GG.TT. contaran con 2 co-coordinadores (preferiblemente en paridad de género). Uno
de ellas sera miembro de la MCA vy el otro sera elegido entre los miembros del GT.

Articulo 27. Funciones

27.1.- Las funciones principales de los GGTT son la de elaborar documentos de caracter politico y
programatico, bien a iniciativa propia, bien a peticién de la MCA o de la Asamblea General.
También podran proponer notas y comunicados de prensa, asi como la celebracion de
conferencias, mesas redondas u otros eventos que consideren.
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272 Los GGTT se coordinaran con los grupos de similar tematica de Equo Federal.

27.3 elaboraran un informe final de la actividad del grupo, que se trasladara a todos los miembros
de Equo Aragon y se incorporara a la Memoria Final Anual.

27.4.- El Grupo de Comunicacion, apoyado por el responsable de Comunicacién de la MCA, tendra
las siguientes funciones:

a) Propuesta, redaccion y difusién de notas y comunicados de prensa, asi como la elaboracién de
estrategias de comunicacién para EQUO Aragon.

b) Gestion de los canales de comunicacion de EQUO Aragon como web, blog y redes sociales.
c)Supervision de materiales publicitarios, papeleria y otros soportes donde aparezca la
imagen/marca de EQUO Aragdn

CAPITULO VIIl. LA EQUOMUNIDAD VIRTUAL — GRUPO TERRITORIAL EQUO Aragén

Articulo 28.- EQUO Aragon tiene en la Equomunidad virtual su propio Grupo Territorial (GT). Este
Grupo Territorial sera el foro preferente para el trabajo online de sus miembros (documentos
compartidos, debates, consultas vinculantes o no, publicacion de actas, etc.).

Articulo 29.- La MCA designara a una persona responsable de la administracién del GT, en
coordinacién con la funcién de comunicacion.

CAPITULO XI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.- EQUO Aragdn, en relacion con el régimen econdmico, se rige por los Estatutos de
EQUO (federal) en su articulo 45.

Articulo 31.- Las organizaciones territoriales de EQUO Aragén realizaran aportaciones
economicas a la tesoreria autonémica, a definir entre ellas y la Mesa de Coordinaciéon Autondmica,
teniendo en cuenta los ingresos publicos obtenidos por sus cargos electos; este dinero se
empleara en el sostenimiento de la organizacion autondémica, asi como ayudar solidariamente a
las asambleas y territorios con menos recursos.

Articulo.32.- La gestidon econémica de EQUO Aragodn se caracterizara por:
- La adecuacion entre los ingresos y los gastos.

- La practica tendente a la autogestién econémica.

- La renuncia expresa al endeudamiento financiero.
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Articulo 33..- La aportacion de las personas afiliadas y simpatizantes podra concretarse en una
aportacién dineraria y/o a través de los criterios establecidos en el Banco del Tiempo.

CAPITULO X. CONTRATACION DE PERSONAL
Articulo 34. Contratacion de personal

La posibilidad de contratacién de personas pertenecientes a alguno de los 6rganos de EQUO
Aragdn se aprobara, si procede, por parte de la Asamblea General.

Articulo 35. Inicio del procedimiento

Correspondera a la MCA proponer la contratacion de personal (que ir4, en todo caso, motivada e
incluird propuesta de remuneracion) y poner en marcha el proceso necesario tras la aprobacion
por la Asamblea General.

Articulo 36. Proceso de contratacion

36.1.- Se elegira una comisién de seleccion formada por 2 miembros de la MCA y 2 personas
afiliadas (por sorteo).

36.2.- Se dara publicidad suficiente al proceso de seleccidn, con especial atencion al conocimiento
de este proceso por parte de afiliadas/os y simpatizantes. La convocatoria incluira todos los datos
relevantes del puesto a cubrir, asi como el baremo de contratacion. En este baremo, la condicion
de afiliada a EQUO Aragdn supondra hasta un 25% del total.

Se incluird un anexo a este reglamento que regule el Banco de Tiempo en Aragdén para hacer
posible la afiliacién a personas que no puedan temporalmente asumir la cuota anual.
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